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Innovatiivisten opetusmenetelmien kaytté motivointikeinona idkkaiden ihmisten

kanssa tydskentelyyn

Johdanto

Vaestd ikaantyy nopeasti kaikkialla Euroopassa. Tama aiheuttaa yhteiskunnalle isoja
haasteita, kuten ikdantyneiden lisd&ntyva hoidon tarve sek& erityisosaamista omaavan
henkildston tarve. Koska nykyd&n on haasteellista I16ytaa tydvoimaa ikdantyneiden parissa
tyoskentelyyn ja tilanne voi tulevaisuudessa viela vaikeutua, tulisi kiinnittd& huomiota siihen,
kuinka saadaan ammattilaiset kiinnostumaan tyoskentelysté ikaantyneiden parissa. YKsi
mahdollisuus on motivoida opiskelijoita valitsemaan tyOfura ikaantyneiden parissa.
Tutkimukset osoittavat, ettd opiskelijoiden asenteet ikaantyneitd kohtaan muotoutuvat
koulutuksen aikana (Coffey et al.,, 2015). Onkin tarkea tiedostaa, ettd oppijoiden
oppimiskokemukset saattavat olla yksi tekijd, joka voi edistdd heidan halukkuuttaan valita

tybura ikdantyneiden parissa.

On epatodennakdista, etta opiskelijat, joilla on kokemusta huonoiksi kokemistaan
oppimisymparistoista, valitsisivat tyburan ikaantyneiden parissa (Coffey et al., 2015; Haron,
Levy, Albagli, Rotstein, & Riba, 2013; Brown, Nolan, Davies, Nolan, & Keady, 2008; Nolan,
Brown, Davies, Nolan, Keady, 2006). Tietojen ja taitojen oppimisen liséksi laadukkaille
oppimiskokemuksille on ominaista se, etta niiden myoéta opiskelijat ymmartavat miten
haastavaa ja palkitsevaa ikaantyneiden parissa tydskentely voi olla. Nolan (2006) kuvaa
Kuuden tunteen viitekehyksessaan (Six Senses Framework) tekijoitd, joita opetukselta
edellytetaan, etta opiskelijat saavat positiivisia oppimiskokemuksia. Myds Koh (2012) esittaa,

ettd innovativisuus koulutuksen aikana edistaa yleista oppimistyytyvaisyytta.

Tarkoitus ja tutkimuskysymys

Koska koulutus voi olla tarked vaikuttava tekija opiskelijoiden halukkuuteen valita tydura
ikdantyneiden parissa, taman tutkimuksen tutkimuskysymys oli: “Mitka innovatiiviset oppimis-
ja opetusmenetelméat koulutuksessa voivat edistdd opiskelijoiden halukkuutta tydskennella
ikaantyneiden parissa?”. Aluksi perehdyttiin kirjallisuuteen, jotta saatiin kasitys opiskelijoiden

tarpeista ja voitin maarittda kriteerit innovatiivisuudelle koulutuksessa. Kirjallisuuteen
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perustuvilla kriteereilla etsittiin ja analysoitiin ikaantyneiden parissa tydskentelyyn liittyvan
opetuksen ja oppimisen hyvida kaytanteitd (Belgiassa, Irlannissa, Itdvallassa, Kreikassa ja
Kroatiassa). Kriteerit tayttavat hyvat kaytanteet nimettiin innovatiivisiksi parhaiksi
kaytanteiksi.

Metodologia

Laadullisen tutkimuksen avulla etsittiin sellaisia innovatiivisia, ikdosaamiseen liittyvia opetus-
ja oppimismenetelmia, jotka voivat vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden kasityksiin
ikéd&ntyneiden parissa tyoskentelystd. Lahdekirjallisuutta kaytettiin kriteerien loytamiseksi
sille, voiko tiettyd oppimis-/opetusmenetelmé&é kutsua innovatiiviseksi hyvéksi kaytanteeksi.
Kriteerit poimittin  Nolanin (2006) Kuuden tunteen viitekehyksestd ja Murrayn (2013)

kuvauksesta koulutuksen innovatiivisuudelle.

Edella mainittujen kriteerien perusteella laaditulla lomakkeella keréattin mahdollisia
innovatiivisia hyvia kaytanteitd korkeakouluista Belgiassa, Irlannissa, Kreikassa, Kroatiassa
ja ltavallassa. Palautetut lomakkeet analysoitiin deduktiivisesti, ja tulokset esitettiin
hyodyntaen Millerin (1990) osaamisperustaiseen oppimiseen perustuvaa koulutusmallia.
Mukaan hyvaksyttiin vain ne kaytanteet, jotka Nolanin (2006) kriteerien mukaan voivat johtaa

rikkaaseen oppimiskokemukseen ja jotka arvioitiin innovatiivisiksi.

Tulokset
Yhteensa 23 hyvaa kaytantod raportoitiin ja ne kaikki sisélsivat Nolanin Kuuden tunteen
viitekehykseen (2006) sisaltyvia asioita. Taten niitd voidaan pitdd hyvina esimerkkeina

parhaista kaytanteista tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutukseen.

Taman jalkeen nama 23 hyvaa kaytantda testattiin innovatiivisuuden kriteereilld. Tuloksena
jaljelle jai 20 parasta kaytant6d, joita voidaan pitda innovatiivisina parhaina kaytanteina.
Tulosten havainnollistamiseksi kaytettin - Millerin mallia, jolla innovatiivisia parhaita

kaytanteitd jasennettiin neljélle osaamisen tasolle.

Tulosten perusteella ei ole mahdollista nostaa yhtd innovatiivista parasta kaytantéa toisia
paremmaksi, silld Kuuden tunteen mallia ei ole tarkoitettu kaytettavaksi silla tavoin. Laadittuja
analyyseja voidaan kayttaa huomion Kkiinnittdmiseksi Tunteiden viitekehyksen puuttuviin
elementteihin: innovatiivisia parhaita kaytanteitd voidaan kehittdd kiinnittamalla huomiota
kunkin parhaan kaytdnteen arvioinnissa niihin Nolanin viitekehyksen mukaisiin tunteisiin,

jotka eivét sisally ko. kaytanteeseen.

Innovatiiviset parhaat kdytanteet ovat tutkimusraportin liitteena ja ELLANIn kotisivuilla

http://ellan.savonia.fi.
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vastaa julkaisun sisallosta.


http://ellan.savonia.fi/

§W% UC Leuyen e Lifelor_1g
= Limburg LA | carning
W 1t Programme

Johtopé&atokset

EUROPEAN LATER LIFE
ACTIVE NETWORK

Tutkimusten mukaan koulutuksella on mahdollista vaikuttaa opiskelijoiden ka&sityksiin ja
motivoida heitd tydskentelem&n ikaantyneiden parissa. Monipuoliset oppimisymparistot ja
innovatiivinen alan koulutus, jossa kiinnitetdan erityistd huomiota tietoihin, taitoihin,

haasteisiin ja palkitsemiseen, voi lisatd kiinnostusta tyoskennella ik&antyneiden parissa.

Laadullisessa tutkimuksessa ldydettiin 20 esimerkkia innovatiivisista parhaista kaytanteista
sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa. Jokainen néista kaytanteista mahdollistaa sen, etta
opiskelija saa myonteisi&d oppimiskokemuksia ja vahvistaa opiskelijan kasitysta siita, etta
tyoskentely ik&antyneiden parissa voi olla haastavaa ja palkitsevaa seka edellyttaa

erityisosaamista.

Nama raportoidut innovatiiviset parhaat kaytannot voidaan toteuttaa osaamisperustaisen
oppimisen eri tasoilla. Tama tutkimuksessa Kkuvattuja opetus- ja oppimismenetelmia
kayttamalla voidaan opiskelijoita motivoida valitsemaan tybura ikdantyneiden parissa.
Innovatiivisten parhaiden kaytantdjen vaikuttavuutta ei kuitenkaan voitu arvioida tassa

projektissa rajallisen ajan ja resurssien vuoksi.

T&té projektia on rahoitettu Euroopan komission Elinikéisen oppimisen ohjelman tuella. Komissio ei
vastaa julkaisun sisallosta.



