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1. levads

Gadosecuci | véku skaits Eiropa pieaug un VpiséaprEagiojpwams
radusies vajadziba izglitot studentus un profesio
atbilstoSas kompet emmcepasdadidjivedpread.atru i arstvadak a 3§
pamata kompetencCu i et varasptrrioupketsd rpar ovfeesseigalobaal si eum dsaor
vecemci | vékiem starptautiskas sadarbibas konteksta
uni v er BuropeartlLatenLife Active Netw¢grlELL AN) ( Ei ropi eSa veélaka dzr1
ietvaros.ELLANFEi r opas Komi sijas finanséta MOZizgl1tibas
septembra | Tdz 2016. gada septembrim. Konsorciija -

ELLANrojektsv ei ci na usmad arolvialcd j u un Eraobpaass latiakdasneilsa agpmai n
iedzinwoveagaSanos un to vesellbas un soci aghdass apr Or¢f
veciemc i | v &K iLeAmM. pr oj ekt a awed atmak &b a elezwd &t tagt éstaiderc T ba u .
aprapi unmipeank acliplovié ki em aGall ¥ledm ad 31T vegz uper@ited i r §1
pamat kompetencu ietvarstr ulptriorfaesv endljadosans duanm bsho air
vecaki emPomjektavr E&s§ @a mmér kaudi torija ir pgasrttankeor or gani
izglTtibas iestazu iNgtlilTad dsa sméurnk av agdri lbpaass diarr bs tnu dee
kopi enas uriga®ikiveci e

o<

Konsorcijs veica kompet encCuaiedalr ibgadosvecienas nepi eci
ci | veakdotesnol i t eratdra pieej amaenvipeedtoikjluami enno pkavSaul i gtaac
cilveku vidio seSas dazadas valstis un no kvantita;
i zmantoti, I ai izveidotu 3§o0o Kompotpearsc sa mart kaoprrpek tni
atbi laBMEDS omB8Ek spertu grupa 21 cilvéka sashoava un g
dazadam Eiropas owmpled teind up audheal updhis jlaapieht & §.ukma r t a s

Turkl at ELLAN prbhbifekamal i pévajomstp&na SEenadsendmu atti
darbuarvecienc i | véki em,nokdatdarnwiamparzgl iti bas pieejam gero
attieksmiVai r ak i nformacijas par ELLAN projtktu un daz
http://ellan.savonia.fil.

Sajlakumenmant otie termini un jédzieni vispirms ir
| omas veselibas un somci Bhassapaidlpe&anmptercésere monal i e
definétas katrai | omai . Darbibas raditajos ir si1k

1 (http://lwww.royalcollege.ca/portal/page/rc/canmeds/framewojkika izmantot5(1996,uzlabots2005)
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2. Term ni un j Udzi eni

2.1 VecsAEI O6EO

Vecsci l véeks ir definéteh+taspes monmnapivecu mgamghiuparc adins
pensijasvecuml i e ldaaklag aat t 1 sti17to valstu un Jakajrkatrasiiyg
apgal vojums gados vecaku iedzivotaju neviendahbrl

gu
pasagkaakiki ri gg dc&odicv éad weiucha ekonomi sko apstakl|lu dél

Nove oSana ietekmé cilvéka fiziologiskkKawsltiavw&d iz aiwn
bl Tvuspmdaka tos neai zsargatus pret | 0zumiem. Krit
probl @masz)pablgmas anuat nmsveceneli d tviddkmererm. i r vi spareéj s
termins slimibam, kam raksturiga atminas pasl i kti:
akt i v.iAthéimesas sl i miba ir visbiezak sastopama sl i milba,
nn4%655gadu vecuma | Tdz pdtmuhd % ag >+ Oglee deigfdkmgnmusm a.r

unvar padarit gadas gum@etd@ipuue i ckddm@lidunksa s il §anas tr auc:
pieméram, dzirdesi eutnefkuneél z e shti mapapdmi Var rastie:

urTinpoasSla kontroles traucéjumi, ka rezultata roda
Vecumdiveineansa si rv ai vairaku ar somatisko vecumu sai s
asinsvady skzmsbahroniska obstruktiva plausSu sl im

vairak neka vi ¢ePNF NowveEomanlaismismamti ba ar psihol og
kompleksa Depresijas izplatiba ir bDB#%wasen pieameér pmi hol

trauksme, b ahilezsa k vricedha su | iRdrcaalkli éemu ck d mbeikn aean.j a i r
vecakiem cilvéknemp¥aweicd kvwamgaidamgaiuma cilveki ir
vairakas saredgobdemasdi vi mi ®kdairv qpta zpearti sntad vaisg is,p é\
baot traucétas garigas spéjas un viniem biezi ir v
apgtirés, paést, ai zi gTlorpyetral. 2008 et i un parvietoties

22 6AO0OAT AAAO O1 Oi AEal ao APOI PAO POl £ZAOQEI I
Vesel Tbas un socilail,a sk aasp rsutpredsdvap kaoré Bvseicoinedne f i nét i k
sistematiski sniedz tieSu un netiesSu profesionalu
per sonlkaompiveanam un ‘Wiesel gibmasnanmi soci @ap &r @jps Gfper mi n s
attieciba uz visu vesepalbbalspajpumwcs @il ags ampu ,0piesf r ¢
privatoTisekitroraupr Gpes un at béasl,stuan pakealipeajvuemi: dvaeZ &
profilaktisko, atbal st osSo, slimibas,vadikRasmi nat wea.
il gter mivheas ealpirblapsi .un soci altasardaépr apagopi efmeat babbt
nepiecie8pms, npadazadam apr UPpeersa sutni psakail Plod su mun vv e
sadal1tas dazadas mrobde smgdaesl.i Parivedikioz e @&i &V @cC @ ¢
nozrTl mé, k a bnless pdaga@idgs vae ¢ akak aom | y@&Kkliiam@&ranam.

2 http://lwww.who.int/topics/ageing - august2014
3 Torpy, M.J. e.a. (200@jrailty in older adultsThe Journal of the American Medical Association. November 2006;296 (18).
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nepiecieSama vai nu vesel T (Baksretala 20143Loachi adkl aa vaepsredl pi eb, a
socialas apriapes integraci agapacede¢ck&dmmpr ofesepin,
specifiskaskomet ences, kas tiek veidotas saistiba ar gad
stingri notei ktas profesionalas robezas starp ves
izstradatadr rkompesttarcaan paradbbbs un poemat asamps 0P
speci alistiem, kas strada ar gados vecakiem cil veéel
uzl abojumiem attieci b@mujzoww@®dmkr étam profesional

Turklat to specialistu |Iloma, kadagtdadaEvesehsbaasa
profesijam biezi vien ir atnoleikumiNgskatotiea lzsotvecuv ést ur e
cilveku vajadzibas péc veselibas un encciemdtis apr O]
Tpagbcpegvemiem cilveékiem var bdat probl émas, kas sa
kogni tTvi ierobezojumi, funkcional:| i erobewZoj umi,
medikament | i et Ssamai al aipirgobbkl décniy,iari nmepi eci eSama integ
veselibas un social ajai aprapei

23 +01 0 OAO AOHCEOAAAO

Lai gan ir panakts liels protgr gop,r olj aim palgil taibsal ia s
starp ogran switTemas val stasruivebelfabasTan abtn aPhasSapr
atsSkiribas starp vesel Tibeatse kpmée @oa infdbsatsa v makaaPpleisr ish &
irat bgs!| diai ngddosSimataki e moap rimpthaistevra iv atada dizm g,

gi mene vai abu apvienojums apriopes ywadr afiinapamnd el
pakal poj umi ir valsts finanséti. Valstis ar uzsva
atsSkiriba no tam eamlast ambi kunda.v dlediebad basnun soc
badt centralizéetas valsts, regionala vai vieteéeja I
jebar1 née. Tasvesaslsihas ekmésacial as napkopmpsetearckisni
Il r arl parsteidzoSas atsSkiribas starp Eiropas reg
vesel Tbu (pieméram, smékéSana). Papi ladus 3Svaeasaen 11 paa:
ka dzi mumam, vecvuonkadm,m,giinzegnleist ishtads | T meni m un i ena
val stu atd8kiribas un gados vecadkipamtamiel wék | enno vpeiceo
gal vemeldarcti ni ska rakstura vai sabi edmupdeajani pdobl ém
gados vecakiem cilvéekiem. Aprope un pakalpojumi v.
neat karibas veicintedfaanu hbint vada s@agavasaklkaspiacesel
notei ktu veselTbas$ paail sta@ami ®lug poolli €hw mu, ka aritl
socialas aproapes darbinieku veidu un vinu kompet e

4 Barker, K. e.a. (2014).new settlement for health and social cargerim report Commission on the future of health asdcial care in
England.
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I ndi viduala | Tmenl vesellbas tumasmaki &ltasadaprarp eee c
cilvekka&em sakotnéagm. i Tamopaitiagmeéalu@Goeapaobuematk os
begluvakaats pieaugosa profesionalu mobilitate.
Vesel i bas un rsofce sail amalaetraeimeasampi r janodrosSina apri
snie@dawvaen damudztviekivdiTdgearkaal amér ti ek at zi1 mét s, k a
aprupes profesionali cenSas sasniegt spéju efektT
(individa, @i meBds koknpritemau, iwalvatrs)t ur kitara ir f
pi emér oj ambai rdoapZaisd @wna ldsktiid dh@ma kul t Gru kompetence ir
| omas wun skaidri minéta Profesionala | oma.

24 +11 DAOAT ¢O0 EAOOAOOOOOEOI OA

ST kompetencu ietvarstruktoara aprlailstietpadédaamoees
cil vealaisemm,egs un bds spéjigi demonstabpméouhi ietvar
realistisku nakothetsvarstibuktspreaiifi kldaligtaista uz | i
un kvantpeaijumjeem Grupa, kas sastavéja no 21 ek
pétnieka no dazadam Eiropas valstim, parbaudtja i

l etvarstrubbbirgaapr @bmpat encu mnvne sneuinnub, & ekcaisa liars ko

aprioapes prpifemitoonfadj @amrl ograddm sd aviebkc@Kkii eqm. Ko mpet enc
sadarbibu un darbu ar gados vv e adkkoind mdesijlavse,ki em un
kopiena balstita vide un institdacijas.
Kompet evnaCrus tireutkt Gr ai ir Sada struktaor a:
1 Lomu aprakstprofesiora | i e m, kas strada vesellbas un soci a
uz7 CanMEDS o m% m
o Katrai | omai i kompetencesukl oéptud®a v ai r akas

0 Katra kompetence is Tikzis t k @d aN\tbam Rlodl n IRIA P
o Katrai kompet &&¢ ez Giniiasbprakstits

241 +1 1 DAOAT AAO AAEET AAEEA
Kompetené m r daudz dazadu definici§ada Sdagfai niectivijaar st r u

“‘Kompetences ir ar darbu saistitas rgicarbada arz vierdd
sniegumu’” . Kompet yrecesd ddrs @wztpecasnuwz personas |
kval it snovedpiee fkeakptriovf eads i somia@vgMutiem 2003, TRACE prdjits).

Kompetence ietver: i)dgn i t bmpeten& kaset ver teorijas un njeéfdoasnmeaniu | i
passi vzi naSanas, kaigfurkkci beglhoapompmeedgaj zi),nasana:

5 CamphinaBacote, J. E.a. (2002he competence framework is worded in such a way that it is applicable in different European countries and
nd sedifferent cultures. Journal of Transcultural Nursing, July 2002.

6 (http://www.royalcollege.ca/portal/page/portal/rc/canmeds/frameworkyas used (1996, updated 2005).

7”McMullan, M, Endacott, R, Gray, M, Jasper, M, Miller, C, Scholes, J, et.al. (2003). Portfolios and Assessment of €dxrfpetasw of the
Literature. Journal of Advanced Nursing, 41(3),-283
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tas ir tas |lietas, kas personai japrotaidasrarcti,alkass
dar bT b aii pejsainsak;0 kompetenci, kas ietver zindSanas,
étisko kompetenci, kas ietver ko®fhkreétas personiga:

KompetencCu jédziens tiek ndimaindaatspéjndi egepadads @me v

notei kta veida, ti eSi v-adaZ andeutsi esSelv upni ekro nt korSéot az i knaoa
el ement uss.ad &ms b ppeakst s ir | ot i butisks jedziens,
kompetencesr dame.nu at Ski

DI Nbool a3k NinReti@@du konteksta ir definéti ka prasme
kompetences &oamiehenckattaiek aprakstTti dar bl bas
vardus.

242 +1 1 DPAOAT AAO 1 Ai AT EO

Konkréetankempéimena apgidSanu var wuzskatit ka indi
prasmes un plasakas kompetences, saskana ar maini
situacija vai probl éeéma. Citieaerm svarredZ ¢eint Tshalkk,0 tn e p anrde
parmainam defvaivé hrmaes kloanpeitmaces | 1T meni

~

Kompetenéu isalkrairtstarukBEiagrapas Kvalifikaci3Si detvar
sarez@gitibas | Tmenis autsmdami jas izpratné ir apra

f Zi nadasSAaungasst a | T mena zinaSanas darba vai studiju
izpratni

1 PrasmesAugsta | Tmena prasmes, kas | iecina par mei
I ai ri sinatu sareggptalsl amasseppogindlziez&atma dar b

1 KompetenceSarezgitu tehnisku vai profesionaémotdinedi
atbildibu par | @&mumu pienemSanu neprognozeéj amo
atbildibu pgaupungrofeésiomal as attistibas vadrTS$§

8 TRACE Project. Overview of European competences framewadisct number: 2002028/001 LEB1OREFttp://www.menon.org/wp-
content/uploads/2012/11/9.-TRACE-Overview-of-EU-competency-frameworks1.pdf)

9 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, 2005. A framework for Qualifications of the European Higher Edwuadién Are
Descriptors of learning outcomes including competencess®3Mlinistry of Science, Technology &dmation, Copenhagen
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/0Main_doc/050218_QF EHEA.pdf

10 https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptorpage
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

3.VeselmbsamsciuUl Us appmaspes speci Ul i s:
Katrs specialists veic uzdevumus, kas raksturi1gi
dazadas kompetences. Sim Eiradmasdapmmat a akdomsp erteecrak:
cilvékiemmj @mé&ns esi i zmant ot CanMeds Arsta kompetenc¢u
profesionalu dazadas | omaGanwEbBet VvArst unksdciual apa
Kanadas Arstu un ki rSur guwtkarrasltiruuka okml eapzraa kst a zi
kas i r neaprisetcane Ssapneacsi al i stam, | ai panaktu | abakus
 omamMedi cTnas ekspfadar biShay ahst pjeg ssom@amgies 1 bas ai
Zinatnieks WwLromRarso fuens ikomdpleite.nces i etvarstruktoara i
pétiTjumiem, izgliltivhaeanpplaBablildanbouaskkbegdiéafesi o
nepiecieSamas VvVKarnal sepdadiabbhsdfmadome apstiprinaje
1996. gada, un tas ir pamats visiem Koledzas atzi"
pas a&arlMED®o di f i c gekl@etotsaeritd ac i t a s(Saitgs 8,018 pi e € €& & m,

ergotergpi j a, vecmat ém, uztura konsultantiem, registreée

Galvena ats$Skiriba starp originalo CanMEDS un $§o k:

lomu.CatMEDS et var struktora ar Elkemperitmat é@malcisjapr Ou aivi is
Tju

sniegumu)Tomér mosu gad ma més t o apr aksReaaon sktau dirjou e
beigSanas fizioterapeits, peeménam,, ekgspetebsSpert d
profesional ampziasm&anamwmas iegutas formala izgliti
profesionali un patstavigi s av a Ekspedaflomaiispetifiskaaj a pr
katr ai profesiijai , un ta Jaujomwfdrkttédsd pazl Kiojnk
sabiedribas un veselibas politikas konteksta. Kad
zinasSanas | auj individam veikt neatkarigu noveéerte
pl asums un pataksarreisbdnanonapsr of esi jas, bet tas Vvi enmé
profesionalas kvalifikacijas prasibam. Saja kompe"
| omai ir tas, kas nepiecieSamas vdisadlean ,p rkaog regsrpi® n a

pakal poj umujotar¥ écaemstrhbhdaki em.

Septinas | omas vesellbasablbnemod aca bl avséaka pevma piere mp rEokfs
SazinasSpdasbnhaOrgapiatorys n¥esel 1T baszshaviabkl 2 naasi al
Profesionalis

1 (http://www.royalcollege.ca/portal/page/portal/rc/canmeds/frameworkyas used (1996, updated 2005)
2 Sottas, B. (2011). Learning outcomes for health profeasso®MSZ Ausbild. 2011;28(1) Doc 11.
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvékiem

Healthand
social care
professionals

1. Attels: CanMED lomu modelis, pielagots veselibas un socialas apripes specialistiem.

Eksperta galvena | oma, pamatojoties uz profesiona
l omam un kompevencak,vaAurmazak vienadas visiem ve:
speci alistiem, bet ar atskirigu fokusu jeb wuzsvar
pakal pojumus, stradajot ar to paSutbhlséb8gagr upma
sal1dzinamas.

Ekspertaloma r gal vena veselibas un socialas aprapes sp
Sadar laindras Op gani zat ora, VeselTlbas Rino fl esbikdomgaisb a s
ietvertacsegkomBkspaerta | oma specialists strada tie:
gi meni un social o t171 klauw. a\pailrpuensains pvéessi eglhii bsaesn au nl osnoa
daziem specialistiem kada no cptamét amamVesektbad
|l abkl ajibas aizstavja | oma socialajiem darbinieki
atseviSku individu.

Tal ak irddatilomutaprakstt i e8ds el T bas un soce@ml akaapsidmpadaspec
cilvekiem.

Q)¢
>
©
Q)¢
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

3.1 Eksperts

[ ndesventysng

Vesel T bas un socialas apriapes specialistu riciba
un attieksmju kopums, kas Vvérsts wuz optimala atba
Sims p e c endilizpranepamovecoSanas procesu, gados vecaku ie
veselTbu un socialajam vajadzi bam.

Vecaci | véka aprope un atbalsts i etwierra/auonomaaskum un ga
I Tdzdal T bas v eoivceicnoaSSaannaus pparro csepsiatmi. nGados vecaks ci
sarezgita persomTlgap erassansitsekiana kai veadeil idas un s o
speci al i sSpe piaaltinsetridodr.iestzieg kusnsum reii h¥ ékeiedhd r @it &5 u u
gadosuwielcva&ku un vina ¢gimeni, wuzsverot individualc
atbalsta pasakumi |l abveéelT1gi ietekmé gados vecaku
un veicinhbu(Hellenetad,201%.d3ur k|l at Ji menei var bat atbals
cilveka apraoape. Pie tam gados vecakam cilveéekam va
veselTbas un socialas vajadespa@aig&kaad pafiam lhadTi s
sarezgitas vajadziba

Speci alisti pielieto kompetences, | ai savaktu, in;
l @émumus wun planus, veiktu diagnostikas un arstnie
savé profesijas konteksta un nSoivsé rattébtaul svtesi kvtaor pbaista
emocionals, materialas paiidonobaméva] f{attegpacpéeal
paSaprupes atbalsts, sliitmiblas @mPprvugpledi bha,ekawnmpdtraos i
cilvekiem visas situacijas, ieskabpeti phl sat1vo d:
nozares ietvaros, nemot Vvéra sapknnaiss tpse@ss ovneisge | 1T b
ZinaSawiadi un gados vecaku cilvéku vélmes, iespeéej:

B Heller, T. e.a.(2015Laregiving and family support interventions: Crossing networks of ageing and developmental dishtigifiestual and
Developmental Disabilities. 53(5):329
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvékiem

dzives kvalitati un | abkl ajtTbu: fizisko, psi hisko
darbosSanas), garigo un dzives apstakl]iem.
Ekspertd omai veselTbas un s oci dadmaisamelipnmuinp essa vpsrtoacrepséij is e

saistitiem posmiem

Nowvertesahar macijas s;istem
Anal z@qoblée maot ei;kSana

Pl angSana

Il steniogaamiagt T Sanas
Novérteéejums

aokrwpbE

Sie procesi i r daulnaavepecifipkiveciemis i ov@lail am. | Donamsr ko mpe-t
i n

asanam, prasmém un attieksmé&m)sojsalddt pproecisaé tpao

Novértésanatieck veikba pr dpes wm oaxtelsal stakuma un nepartraukti

procesa posmi ir atkarigi no s akortinreg ir ii kv kit ot aiak
i zSkJaoBassppegcainaslaijsatdizeent u i zv é| ét iISeaswasiagaostidaa r t i zeét u
i nstrumentus, Il ai vei ktu vivesetl Vv dracs wnv &rotcé dras, a
NovertesSana ir dala no katras sistemati ski un nepar
kopa ar g adluReutd tciadntlizetcdh grobl@mas tiek noraditas. Bdstoties uz

zinasdanam un i zpratnes dzi |l umu p arnovpérrotbelSéanmaam, vkeasse
un soci al as ap rveijgotpknuss pieecrléamimusattiexibawzgpasakimiem vai dot
padomus, |l ai veicinatu funkcionéS8anu un | 1dzdalT1hb
veco cilveéku wun/vai vina @¢gimeni v aPasakumii o pBugajsa (t.
patstavibasdaebtbaagaSapuimnzésSanu visas jomas (fiz
I ai noisumup r o b lk®ml i nGacdiojsu.vecai s cilvéks un vina @i
iespéjamo aprupi un at balpat @ kekfegl astkiaetstiparvartétht bal st a
un, ja nepiecied8ams, tiek veiktas izmainas.

GAlF FAYFyaTGa NI OANBLI & Y2YAAA2LA FGQsfaddoe ~

l1uaa
Ro3l LI N OFen LidzmtAilndian ASGGSNIna A)/T2N nOAgl 2S

ax



Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvékiem

Kompetences ka dala no Eksperta | omas, ir saistit
saistitas ar fizisko un psihiskoveabhip&jtahkluj esoci .

32 3AUEEAO DPAOOITA

Vesel Tbas un sooicalailsatsi a@éilspikcica speenve€éttu komuni kaci
neformal asasituéaki pasakts, izmantojot kopiTgu | ému
gados vecmu cdilmerkiu,unvwinef ormal ajiem atbalstitajier
strada gados veca cilveéka individualas situaciijas
atbalsta | Tmeni wun citus f aktnersud,i meind marna rs,e nksatrri .
Sai | omai nepiecieSamas kompetences ir Halti skas,
formul ét u di apgansoazkiu muesdpt anonfior maci ju, sasniegtu
i zstradat ut komliagmuu.atdalksomuni kacijas kompetendu pi

soci al aprapesipjes specifika atskiras dazadiem nodal
var bdt formala un neformal a.

KompetencesSazi nas personasntfemaésSanasaiktatutsasSanas un

P

komuni kacijas prasmém, attieclTbu uzturéeSanu, piln
apstradasanu, izskaidroSanu un apkopoSanu.
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

33 3AAA0OAAAAO PAOOT AOEO

> k20\e

VeselTbas un socialas aiprppreradktspecptail maltiu sthbhaldat
vecajiem cilvékiem ar kopigu mérki Vaptit mi bat vese
nepiecieSams, |l ai tas notiek vairakas vietas. lr |
ietvar os, kas nodroSina aprapi un pakal pojumus gados
socialas apriapes specialisti strada, ari1 sadarboj
profesionala darba i et var iuednz. & sN evfaolrsntallsopenmas pli peea uudnz
apriapes pol it ipkiaesa ypg edwe npalnauuuannos uz ¢gi menes, r ad
SadarboSanas ir wuz attiecibam centréts process, k.
pi enemSanmu.noft i&ktv kopa ar neformal aji emaiapkap&tan i
pasSval dibas un valsts insti tnioackiojtame € diz2aé meun epgi amd k
un prasa vélmi kopigi macities.sdlm otr khepi gice mSm¢
tiekot gala ar atsSkiribam.

KompetencesSadar b1 badsonpaar timrervadédr stas uz sadarbibu ar ci
neformal ajiem apripes un atbalsta nodroSinatajiem
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

3.4 Organizators

Vesel T bdsasumpgad@ied gapwadaveclcin dtvieku aproapi. I't Tpasi
koncentréjas uz integracijas un apriopes nepartrau
atbalstitu gados vecakus cilvéekus. Vidrziétak tbiowi pl
spéjigiemvddm8onst oemu komanda. Veselibas un soci al
ieguldijumu gados vecaku cilveéeku apriapes un pakal
veselilTbas un socialas aprilipejsasadgdrema &«o® pamasaviamp
vesel il bas apriapes sistémam valsts, regionalaja, v
gados vecakiem cilvekiem domatu aproagpes un pakal pi
pielagdasareamnosmna valsts, regionala, vietéja vai o
Kompetences kas veido dalu no Organizatora | omas, ir s
vecaku cilveku aprogpes un pakal pojumu &momaldi néSan

aprupes un atbalsta darbinieki

1da GATF FAYLFyaTida N 9ANRLI & : |
Ro3al LI NI Olen LlzomtAindOAian ASGIOSNIna AyT2NY

<
N
-<
>+
Q)¢
>
©
Q)¢



Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvékiem

Darbojoties ka vesellbastun méegbhkleajuzlitddoainyvetcawj ig
veselTbu un | abklajibu. Vini koaiceindd z8ijvacst ajzi e m,d ik
apkal po, | ai notei ktu vinu vajadzibas weoveidotu
cilveku varda wun atbalsta centienus, |l ai Tstenotu
veseliT baduai asakdzas starpniecibu individi un i ed
potencialu, nenonakot neizdeviga situacija rases,
orientacijass!|! arxzumakosomi 1k @ manpa okd|la. vTaas iizegtlwveri
mai nit k onlsvaepblitks vedoairlbviébkau var da un samazinat novec
ietekmi, nodroSinot klientu izglitoSanu un veicin
Ka vesellTbas un | alwkl &@joich &ad asi aptrapjeis sopeeliabasti
ietekmi, | ai palidzétu vecaka gadagajuma cilveékie
aprupes sistémas un savlaicigi atrast atbilstoSus
Alzstavibai i r ineaemSdadidd 8 bshir apdadar ténbepra € R r e mecvemu gi
atbalsta tiTkliem, kopienas agentidram un citam or g,
 abkl aj 1 lBpecfiaktiesrtuse.m ir jazi nnménpdns agadiaaqti , mér kK
nepieciesSams, viniem vajadzétu prast izmantot soc
Ai zstavja kompetences ir saistitas ar veselibas v
tT kl os.
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

Ka zinatnieki vesel¢ibadse mdna ss osca san iaesg ta pirzicpielst bsu,e p a
i kdienas darba procesus un rezultatus, salTlTdzinot
atsauksmes, | ai wvarétu wuzl abot gados vechalkda em ci I
kvalitati. Atsauksmes par shvmedar bKabédit uvehimek] &
garuma, vesellbas un socialas apriapes specialisti:
uzlabojumuk at ra | oma (t aist asr T/@ p@asnMEBED ikeadn dtr j ai zmant o
izgl 1t as veidi, un vVvinim®mmza a(raedfzl@dius idwveineosn sutnr érta d
i zpl at i npieedpirredsPdrgadosvéck em ci |l vekiem, c¢inkital tas
nodarboSanos un kompetences jomu. Mérkis ir paaug:
uz pieradijumiem balstitas prakses veidus un izpl

(e ey

Sis Il omas kompetences ir saiabothasn santpakepojuinz gl 7Tt 71 b
i novacijam.
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvékiem

3.7 Profesion alis

Profesionala | oma vesel Tl baswudabuseoxii lalt @albulapjrUlpais §:
individuali, gan sabiedriba, izmantojot étisku pr
standartus. Profesionala |l omu nosaka étikas kodeks:¢
Turkl at profesionattmekampsven atbetdsbadapi eméram
personiska | abklajiba. S‘Iég&amiasnthh)aaspve/ied;(elpa)raastuv
specialistu un gados vecaku cilvéku un vina ¢gi men
Profesionala | omas kompetences ir saistitas ar pr.
saistibam un personisko izpratni
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

38 0aAa0O0EAOO PAO EI I PAOAT A6l PA 111 ai
Kompetences ir formuleétas, pamatojoties uz katras
parskatu par Koampenttdmbehkshaes i rk diazrsbhtirbahdsd g s wunk a
rezul tati

Loma Kompetence

1. Eksperts a) Noveértésana
Veiktabi | st oSu novérkasdatutuusasaktEadmakn
nepiecieSams, no V|na gi menes vai ap
apstakliem un socialo I 1dzdalTi1bu. N o

b) Analize un problému identificésana
Anal zét noveéerteadtansa. sladvaérktt iofsikawée tu nv & ¢ up |

un riska faktorusFormuét seci nadajumu vai, ja node
c¢) Planosana

|l zstradat skaidru, savlanokzgerami atmb
vecaci | véka un vina ¢gi menes aprapei un
veselibai, Il abkl ajibai un dzives kva

pi eneams an

d) Uz profesionalajiem standartiem balstita iejauksanas

Nodr oSi nat ap rthalgtuvecapca Il Tvdezkiabmu uunn va na/
uzl abotu vai noveérstu turpmaku gari1g
apstaklu un soci al asveliikdz duazl Tplraosf efiea so
bal stitas iejauks

e) Novértéjums

At kartoti izveéertét un @aee
ar mér ki nodrosSin i
vinal/vinas ¢gi menes | abkl
2.Sazinas a) Attiecibu un efektivas komunikacijas uzturésana
persona Vei dot cveaes aat tpioegdcdblasélaremeegmn ewi nu
uz empati,fuenuztuncsbwust. kteiiies skaidusna ze fneal
nemot Vveér hvekwaliigodg tvipdr soni go un soc
vajadzibas.

b) Pilnvaras

Veicinat vecaku cilveku un vinu gi me
savu dzTvi un sasniegt savus mér kus
uzlabotgadosec a k u a tl svtg&wietau kar 7T bu, | abkl a

c) AtbalstisSana un vadisana
|l edrtoSimati vetciuhvé&@lkdianveicmam tuvos

dzives parvaldiSanu, paSp.al avibu un
3. Sadarbibas a) Neatnemama sadarbosanas un saskanoti pakalpojumi
partneris Efektivi sadarboties ar citiem speci
Daudznozaru un starpnozar u priofadsui cant
apruecakileimemi avemér ki uzl abot vinu
kvalitati vairakas vietas.

b) Neformala apriipe un atbalsts
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

Sadarbotiesarvecoi | véku atbalstoSiem gi menes

un vinu socialo tikI u, |l ai veicinatu
4. Organizators a) Apripes un pakalpojumu planosana un koordinésana

Pl anot, organi zeét ulnp &jowmuws ,nékko asprited

formal.i un neformali veselibas un so

per sonapr @@it oun actiblavlésktaum vuenc avmi na @i m
b) Apriipes programma
Veicinat esofSas apaaopeg¢sSapupakalppeda

cilvékiem umewiimwmagiifktveamiospi edal Tt i é
apriapes un pakal pojumiem saistitas i
ITstenoSana val st s, regiloinme @l . vi et éj
5. Veselibas un a) Kolektiva profilakse un veselibas veicinasana
labklajibas lest atveeusi paBku un vinu ¢gi menes |l ocek
aizstavis ar kopienam un organizacijam, il ai ve

b) Socialas kartes un socialie tikli
Piek|] 0t wun dadunredsursiamaaveciemnf e € maeimj vi

|l ocek| iem un apropétajiem attieciba

socialo atbalstu un valsts programma
6. Zinatnieks a) Specialas zinasanas

PaplasSinat profesionalas zinaSaaoanbas

darbuarvecient i | véki em um Mizipd agitrherm@ bi | st

pieradijumiem balstTtus pétig umuss Koi
apruagpes profesionalu vidauo.

b) Inovacijas apripes un atbalsta joma

Interprette uz pieradijumiem balstitu péetr1j(
praktisko p étdtjtutmeut T bu s auins taitbbaa | asrt aa pnroddpr eos
cil veélkwiiem Wrilnsetneénmo.t un pielietot jaur
standartus, poloc@idjaasaminm@g@ @lbineme ahneqy
sniegtas apriuoapes un pakal pojumu kval
7. Profesionalis a) Profesionala etika

Demonstét | abas pr Ridaboduvéce vIi e &oyu, vi nu
sabiedribas veselTbu un | abklajTtTbu,
izstradatus notei kumus un paradot au

b) Profesionalas saistibas un personiska izpratne

Pardomat savu ricibu un ieviest jaun
péc iespeéjas a Bpakas &ichdiviekt esne aling
Demonstrét aphn T bu v euinc ivniantuv gdai dnbesnbuu
l abkl ajimbu. Ra t i zpratni par dazad]
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

4. Kompetences lESperta lomai

Eksperta |l oma ir specifiska katrai profesijali un
konkr étas pr ofjeas isjaabsi esdraivbosksi iunmdovteas el T bas politika

dzi |

ums un pladSums mainas atikrarjuabbaiktam ipr ojf @2at pialss

profesionalas kvalifikacijas prasibam.petéhgesipert a |

tas,

kas vajadzigas Vi siemevngs elaisb asst raand as édcrii earhedcsi e

Eksperta |l oma iekl|lautas kompetences ir saistitas

i denti fi

eg8@anhuvivd piecdak Y¥&@md€j wmuno Vi sos posmos ves

c
aprupes specialisti koncentreéjas uz fizisko un ga
un dzivoSanas apstakl| iem.

4.1

I 06 OOOHEANDOAT EOEOPAAAEEAO OaEHAT A

Loma: Eksperts

Kompetence

Vei kt atbi Su
no vina/vinas @gi menedifvizdas&pr wmeé tgdajritegm daarb k!l aj 1 bu
[ 1 dd

soci

| sto n advaéd rut s3avmlk S uy iadti emactiiesTk 4 a nep

alo dzda dblua dioltwé ka wajdaodzivbas un veéel mes.

Darbibas raditaji

T

=A =8 =4 =

l zvél eties atbilstoSus (apstiprinatus, persona
instrumentus.

Pirms apmekl é&juma i.Blgdt ngaampaai enfosmaevjeaest r
i nforsmacika ari1 visu medi kamentu sarakstus. J ¢
(medicinas) ierakstus no citiem specialistiem.
At stat pietiekami daudz | aika noveértésSanai: es
Infformét gados v(@ngjarngui ecciilevséaknus , § ipmaern in o/ v éarptréidSpaént adsj
un procesu.

l evakt datuisnt egw@pefj oecaku cilvéeku un/vai gi m
veselibas un aprupes specialisti wvac ar1 datus
l zmant ot al taeacinjadd vauwotinmdg,orjma gados vecaks ci |l
sazinaties

l zskatit .dzives veésturi

Apkopot inform&tiajubpar garigo | ab

Apkopot informatiapobpareci 8koni skoktabnésanu.
Apkopot informacisguaparakmhijeim] aUnsvdesver uz d
gados vecaka cilvéka funkcionalajam, fiziskaja
aprupes .vajadzibam

LINE2S1Ga GA1F FAYLYy&Tda FNJIOANBLI} A& Y2YAaArcla G4 taddoe ~
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

T Apkopot informaciju par socialo |T1TdzdalTbu un
1T Apspriest novVvtéurst,é Svaénuanse snéelzou |praoicles @k ar vecu
T lesniegt | abi dokumentétus novértéjumus un i et
1 Pabeigt dokumentaciju precizi un savlaicigi
T Atbil stos8i veikt noveért gapfgalabd | a,jieskhitptk opot i nf orm
Alzzina%amasasmépu
A Garastavokli, Tpad8u uzmanibu pievérsot
stresa faktoriem
A Del T r ié nan sinptaniemm
A Demencepazi mém un simptomiem
A Dzives kvalitati un apmierinatibu ar dzT
A Attiaenci b
A Vientulitbas saj
A |l zamptar nakotni (raizes par navi)
A Spafi kt gal a
A Pasnotei kSanos un pas$pal avibu
A Personiga dzastaksigrnaujnu mpd epn@r®j3anos par mai
dzives |l aika, kas ietekmé gari1go | absajl
A Dzivewmmérekr sonig@&m zveli un veéelm
A Péedmijamanmuzvedl ba
T AtbilstosSi veikt noveér t fiziskalabkiajibwanfizaskpk opot i nf or m

funkcionésanu, ieskaitot:

Al kdienas aktivitates

A Galvenas ikdienas aktivitates

A Galvenas fiziskas sodzibas

A 1 z tuwun nogurunu

A Sapesi k$anu sgaap eéam a

A Hroniskas slimibas, pieméram sirds un ¢
A El poSanas sistémas sl imiba pi emér am, [
A Urina nesatureéesanu

A Balsta un kustibu aparata probl émas, pi e
A Dzirdes probl eémas

A Redzes probl émas

A Mutesvesel Tbu, rikd&lnasanu un

A Miega paradumus un probl eémas

A Giboni un reibonus

A Nespeéeku

A Mobilitat:i

A

Krid§anas gadijumu véstur.i

GAlF FAYFyaTGa NI OANBLI & Y2YAAA2LA FGpFfadde ~
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

A Medi kamentu | i et daudwmedikanestv & ri cedt aonsua nuun
A VeseliTbas veéstur.i
A Abilsto3a paliglicmaeké&anieri¢u un prot
T Apkopot i nimdjaklaum dzivoSanas gpstikliem.Uz svar s ir outadirves
saistitcalarkwedankcional ajam, fiziskajam, kogn
vajadzi bam, un ta ietver:
A Spéju dzivototp avtégtaaviiegiobemweomu mobi |l it at
fiziskas vai gariTgas veselibas probl eéma:
A ESanas paradumus
A Smékésanu
A Al kohola patérinu
A PaklautiTbu toksisku vielu iedarbibai
A DroSibas jautajumus (pieméram, ugunsgr &l
riskus)
A Kriteru novér Sanu
A Faktisku vai sliktu apie$3anos (fizisku,
un/ vai nol ai di bu)
A Atbalsta tiklu
A Nef or mal u/ga pomeinpeést &jilnasanas un prasmes,
nodroSnat u aprapi un pal1dz71mbu
A Gimenes /vapmdpébagpuun stresa | T meni
A Finasu resursus un to administreétajus
A Transpora i espéj as
A Resursu pieejamibu apkartneée (veikali, ut
A Pagtehnologiju |lietoSanu
T Apkopot i n koocidlofiddalibyun danbibuyieskaitot
A Soci al fpamatejemuu r i
A Knt aktus ar ¢gimeni, draugiem un kaiminie
A Aktivitates kopienu centros un apkartne
A Hobijus
A Datoral/internetal/socialo mediju |lieto$ar
A Pasefektivitati
A Palidzibas un sociala atbalsta tiTkI u.
Rezultats
NovértéesSana ir pabei @ama u mifutparvesait luv é wa sga miegpo ewcn ef
labk I &,) Tawci al o I 1Tdzdalibu un majokl|la un dzives aps!
ar organizacijas notei kumi em. Gados vecais cilvek

GAlF FAYFyaTGa NI OANBLI & Y2YAAA2LA Lipgfadde ~
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

42 AnalAUA O1T 1 AOI ERAT OEELAEAG6HAT A
Loma: Eksperts

Kompetence

Analizét noveértesSanada savaktos datus. Il dentificét
faktorus. Formul ét secinajumu vai, ja nepiecieSam
Darbibas raditaji
T Pielietot ipmao¥aersdo,nallais a&nali zéet u, saprastu un
T Noteikt un izprast saistibu starp gados vecaka

probl g¢maiade.
T I'dentificlkltajgiab&sgasakabrus, pieméedmbanesenas
T I'dentificklitajoihkkdskbskbdabfunkcionéSanas riska f

i er ob e Znog supmeuksikraarkt éj u saslimstiTbu un daudzu med
T Notei kt majokla un dzives aprstsaekviu prarsikpaé tfiaekst.o
9 Identifi c et ri skus saistiba ar socialo |I'1TdzdalTTbu
T lzpétit un apspriest informaciju, kas palidzeéet

gi menei ir svarigs. Noteikt prioritates.

T I'nformét ¢§gimeni |/ apr Ospéitzarjaudsa, rjias kgaa dpoasz 1vneecsa kusr

f Notei kt galveno probl ému / problémas un for mul
vinal/vinas ¢gi meni

Rezultats

Iri dentunf isckeaiidriskaflipoaksunti fja nepieciegumans, ir no
di agnoze. Il r nld ern &kpiaesc ipg§aoms,t agedas vecais cil vek
i nformeét.i par riskiem.

43 Plal 1l HAT A
Loma: Eksperts

Kompetence

|l zstradat skaidru, savlaicergéramréamemli seekwa iumdi v
vinal/vinas ¢gimenes aprauoapei un atbalstam, galveno
kvalitateid l zmant ot atbil staoSas metodes kopiga |

Darbibas raditaji

T Pamatojoties uz nolviezit & Sfamramulr @tz utl drag makaumsa apr ap
balstotiesuzvecai | véka vél mém un vajadzibam.

GAlF FAYFryaTGa NI OANBLI & Y2YAaA2LA FGQFfaddoe -~
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

T Il'zmantot konsultaciju meaupshdasotibssampeéogial ¥ @knw man pi e n

vinal/vinas §gi meni mér ku notjeadkz8Tagnaas, arresztuéel Staantaus ,f
palTtdzibas izvéle.
T | zstr aud, pamatpjdtiesnzvea@i | véka un vina/vinas ¢gi menes ve
stavokli, dzives méerkiem, simptomu parvaldisSanu
1 lzskaidrot gadosvecajamd vékam un vina/vinas ¢gi menei par res
T lzstradat skaidru, savduaailcul gpul,a nrue @aleuunignrg@dosabnilesm o
vecaka cilvéka un vina/ vi nSasm @il nienraens wan satde¥aa mua ib
cilveku un balstitam uz | abakajiem pieradTjumien
T lzstradat planu, kas ietver profesijas paSas di s
nos ot pipdamenezarukomarabun pie citiem specialistiem.

T Uzrakstit poraganisad&iajnas aun profesijas standart:.

Rezultats
Skaidrs, pilnigs un realistisks plans, kas nodr o$§
vinas @gi menei Pl ans ir wuzr akst Jjjassandamiemiuz r unats s

noteikumiem.

44 50U DPOT AAOET 1T al AEEAT OOAT AAOOGEAI AAlI OO6AOD
Loma: Eksperts

Kompetence

Nodr oSi nat baunratbgisiuyecama IlivdézZkiam un vina/vinas @gi menei
turpmaku garigas, umaijfokli a kars d atbsveag tdamst ak| u un sc
pasliktinaSanos. Veikt wuz profesionalajiem standa

Darbibas raditaji

f Veci natciveecekku aktiTvu iesaistiSangekiosvi sos savas

1 Sniegta pr nmtbalsmmvecane i | vékam un vina/vinas ¢gi menei, i
garigaj ai parliecibai un padar ot pieejamus ves

T Vei kt apstiprinat asdepmoonfsadritd@daineas pmo @& dlsmes, p
pal 1 gl Tidezkeakrltuu. ulni et oS ana

T Noveéerst vV ai s a ma z i ktoaus, kas \weikitatvagai 1l gvaékkoas fruinskkca ofnaa | &
pasli ktinadanos, dz71 wess tk wanlivimtéditaei st aptais.l i kti na

T lesaistit, izglTitot uennesj,a dnreapuigeucsi euSna nast,b aul zsrtaau
|l abu praksi vecaku cilvéeku apraoape.

T Piekldt wun parvaldit arkartas/ kritisku situaci
nepiecieS8ams, nosutot pie specialista

1da GA1lF FAYLFyaTida NI OANRLI & Y2YAaracla FGogftadd (
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

T Drosi un ef ekt Tavsi kpoi neul niiektaoctiujmansi otk érharic@ lj @i jvade s

palT1gtehnologijas

T lzstradat wun ieviest pi.elagotu rehabilitaciijas
Rezultats
Vecieci | v éki un vinus atbalstoS8as ¢gi menes sanem apri
vienojusSitszi ghka,j gladhjuonk | u un dzives apstakl]i un so
 abkl ajibu un noveérstu tlumtpemdkeain csd savwrk | &ar ptaess arka it
ar profesionalam uemtasaiveaigonaavddai sko | absajatu
45 .1 06006EOQI O
Loma: Eksperts
Kompetence
At kartoti izveértet un regulpasi ppciddwidEgeatnc pank améprokji u

nodr oSi nat poupatbhalstidveca i d wreka un vina/vinas ¢gi menes |

Darbibas raditaji

T Regul ari uzraudzit gados vecaka cilvéka un vinal

T At kart ot in eipzavrépritedtpaltghontus ungiadber vecagegs em ci |l veék,]

T Noveéertet intervencu, aprupes planu uvuiesupgadoma| poj un
vecaku cilvéku un vinu ¢gimenu, aprdapétaju vecuma
funkcionésSanas i zmainam.

1 Kad nepiecieSams vai veélams, pielagot un i zmaini

Rezultats

Gados vecaks cilveksmenevsaakwmi mas|l abbhabs,pesapaéegam

kuru ir notikusi vienoSanas. Pl ani un i ejaukSanas

i zmainas.

1da GATF FAYLFyaTida N 9ANRLI & : |
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

5.Kompetences azi Aas personas | omai
51 | OOEAAAADO O AEAEOADAOHAINA O1 EEAAEEAO OU
loma:Sazinas persona

Kompetence

Vei dot cieSas pozitivas attiecibas ar gados vecak
empatiju, wuzticlbu, cienu un savstarpéju sazinasa
vecakandilvva@dlwaliitati, godu, personigo un socialo

Darbibas raditaji

T Saprast gados vecaka cilvéka individualitati,
un vajadzi bas.

T Apriapeéjot un sniedzot pak &lugdjiurmud aaidenieti dit rbdii,
attieksmju un uzskatu dausdzuvne ildarbbkul aajtithiue.c TAbpar Ouy
apztieswaizvar t neskul tdru ai zspriedumi em.

1 Veicinat pozitilvas, uzticibas pilnas un | 1dzveé

T Piemér oti klaemy as formu atbil stosdi gados vecaka

T Noveéertet iespéejamos Skerslus, kas varétu rasti
nododot i.nformaciju

T Il'zmantot aktivu klausTS8anos daZadkas aprioapes un

T leklausities gados vecaka cilvéka bazas un atyv

T Zindat gados vecaka cilvéka attiecibun botibu sa
apzinaties to iespéjamo ietekmi pozitil nega

T Prast attiekties un komuniceét ar gados aku
individuali, gan mazas grupas.

T I'zmantot diplomatiju un taktu problematiskas s
izturéties kbnfaddktacsethbuaci ebausities iesais
panakt kopigu risinajumu.

Rezultats
l zvei dot | abas attiecibas un uzturét elfwikndsvras da
ginesn | oceRbieunt vasdasatptiilanci bas un efektlva komun
gados vecaku cilvéku, vinpao zgitmevnie si eltoeckenkél iveens/ea pirbiu
un atbalstu.

5.2 Pilnvari HAT A
loma:Sazinas persona

1da GA1TlF FAYlFLyaTida NI 9OANBLI A& Y2YAareclka I
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

Kompetence

Veicinat vecakunes |l vekaeaklum wvp@juagime resursus pasi
sashiegt savus mérkus atbilsto8i savam vajadzibam
autonomi ju, neatkaribu, | abklajibu un dzives kval

Darbibas raditaji

1T Pielagot pedagadi skas wuzlabotu gados vecaka ci

T Cienit gados vecaka cilvékanpbkvepaigel agyeéehesk
t@ nepieciedamo | ai ku.

T Veicinat koplgu | é@&mumu pienémdaanuvanaggdmsenveéa
I ai uzturétu neatkarlagbkilhldibdbouas dzivi, vesell

T ledroSinat gados vecaku cilvéku izteikt savas

T Prasit gados vecakam cilvékam, vagi mens wpltape

un atbalsta snieg$ana.

Rezultats
Gados vecaks cilagékmenen jwifpyru kiart lvminestt icepkéa mi s péci gi
l emumu pienemSana un iegutu kontroli par savu dzi:

53 | OAAT OOAHAT A O1 OAAAHAATA
loma:Sazi msam pe

Kompetence

l edrosSinat, motivert un vadrit gados wia@aakwescil véeku
parvaldiSanu, pasSpalavibu un palauSanos citam uz

Darbibas raditaji

1 Informet gados vecaku cilvéku wuasivtijuamduwi rsd sa v@pikrhan
skaidri un detali zeéti i zskaidrot iejaukSanos,
T Veicinat gados vecaka cilveka socialo |I1dzdalT
T Apzinaties gados vecaka jcadziedksa, neradmiognibaadt san
parliecibu.

T Apspriest i espéjas un veicinat savas dzives pa
citu.

f lzmant ot grupas iesaistiSanos gados vecaka ci l
1T Badt par Ilkdnmafrlpinktekuvai naidigas situacijas, kur.
gi menes |l ocekli [/ aproapeéetaji

Rezultats

1da GATF FAYLFyaTida N 9ANRLI & : |
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

Gados vecais cilveks un vina ¢gimene ir informét.i
veidu, ka npotpakaubsiaes dzivevi un citam uz <citu,

1da GA1TF FAYLFLyaTidia NI 9O9ANRBLI & Y2YA : |
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

6. Kompetences adar bobas partnera | omai
6.1 "1 OEadamA ARl OAOEAEI OE DPAEAI bi EOI E
loma:sadar bibas partneri s

Kompetence

Ef ekt vi sadarboties ar cittu earprsippeiciwan iastth eelns t U .ai
starpnozaru profesionala sadarbiba, I ai panaktu o
mer Ki uzl abot vinu veselilbu un | abklajibu un dzT v

Darbibas raditaji

1 Demonstét tplowu atti eksmi un apnemSanos stradat ko
un palielinat darbinieku potencialu apridapes un
T Demonstreét daudznozaru komandas | ocekl|l nas kas s
par | omadm un atbildibu un par dazadu kategori|j
T Paredzet citu specialistu vajadzibas; pielagot
vajadzétu notikt.
T lesaistities efektiva unaciaenpgiavsédakopgias uami
profesionahaatbdad spas pakal poj umu nsrkiod chzeéj i e m,
i zredzesun sebmedmbhaities kopa.
T Notei kt starpdisciplinaras, visaptvero$Sas nove
di sciplTnu | omas visaptveroSas noveéertésSanas ve
1T Vérsties pie un/vai Kkonsulteéeties ar jebkuru no
specialistiem, kas strada ar gados veciem cilyw
1 Demmstrét ef ekt vu wmmudiriosSkuu raatkbsitlidsikbuas nodoSanu,
tiek parvietotstuzkcimau nvitcéi apaiopamrsT unkad bal st
T Uzturét un veicinat kol egi alaist attit itercididaesnpi | nu
Rezultats
Vesel T bas un soctiedleks Tavpr s & sa dsap kwipaal iar citiem pr
|l abu, saskanotu aprapi un atbalstu gados veciem c|
savstarpéja pre,f elsaionpd ma kstawd aoptiibmal u at bal stu un
mer Ki uzl abot vinu veselilbu, | abklajiTbu un dzives
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

62 . A& Oi al A ADPOI PA Ol AOAAI 00O
loma:Sadar bibas partneri s

Kompetence

Sadarboties ar agtabWalsstveiakm giimere&kss | ocekl| iem, nef
socialo ti1kl u, I ai veicinat.u atbilstoSu nefor malu

Darbibas raditaji

T Efektivi stradat ar atbalstoSu ¢gi meni un nefor
vi enbudz

T Konsulteét nuenf osrangaaltuasv oatpp apegadms edecqlkis cil veéeku
emocionalu aprapi

T Paltidzet neformal ajiem aprapétajiem samazinat
fizisko veselTbu.

T Pali1dze nefétaompl ami emtapktp piek|] dt un i zmant
profesionalus pakal pojumus un atbalsta grupas,
pienakumiem un var samazinat aprapétaju slogu.

Rezultats
Speci alisti ef ekt viefsotrrndad aa jaire ma tabparl Gsptéot Sauj i gei nmeunni , k
aprapi un atbalstu gados vecajiem cilveékiem un vi
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Eiropas Pamatkompetencu ietvarstruktiira veselibas un socialas apripes profesionaliem darba ar vecaka gadagajuma cilvekiem

7. Kompetencesrganizatoralomai

71 ' DO1 PAO O1 DAEAI BPI EOGI O bl all HATA O EITI
Loma: Organiators
Kompetence
Pl anot, organhiaptiaphn koopdkméEpojumus, ko sniedz d
neformali vesellbas un socialas apriapes darbiniek
atbal stu gados vecakam cilvékam un vina ¢gi menei
Darbibas raditaji

f NodroSi nadiapamp,esl ai piesaistitu gados vecaku!

resursiem un pakal pojumiem un veikt ilgtermina

T Organi zéet menf &kromaldu naépr Gpétaju un dazadmu apr ap:¢
pakalpojumus veciern i liemé k

v

T Atz1it un respektét nepiecieSamas apriapes un at
pi eaugosSu veselilbas kapr rmpksdiubd @k e waefgioeapesBanu,

T Veicinat droSu un efektiTvu par ej iaskaitatss pvéiceingau ,ap r
kopiena balstitu apraoapi un pakal pojumus un ilg
atbal stoSu aprsupiimo naepdziipeidi ndpmidpi veco | auzu g
cilveki em.

T Demonsttt vado3So | omu kosmaannackds mens . .spéj u vadrit

f Veicinat kvalitates uzlaboSanu un gados vecu ¢c
zinasSanas un praksi

T I zmantot veselilbas informaciju un citus datus,
gi meném sniegto agprapi un pakal poj um

f Noteikt prioritates un izpildrTt uzdevumus, sad
piesSkirot tridcigos vesellbas apridpes resursus.
gi menu optimalai aproapei un atbalstam.

T Uztur ét stakeacriugsajaarm aztilnaib uu zntowraé&téun un/ v ai uzl ab
vadibas un profesionalo praksi, |l ai nodroSinat
cilvéeki em.

Rezultats

Apruape un pakal pojumi tiekkaiteomépagej psapetiodns.
cilveki sanem personificéetu apraoapi un pakal poj umu
| Tdzdal Tbu un dzives apstakliem, | ai uzl abotu gad:
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72 1 DOI PAO O1 bDpdgdammal EOI O
Loma: Organiators

Kompetence

Veicinat eso$Sas apriapes un pakal pojumu organi zeées§a
ties

Vvinu gimeném regiona ietvaros. Aktivi piedalTt.i
sai st imiama ipoltietri kas izstradeée, pielagoSana un Tste
I T ment

Darbibas raditaji

T Notei kt, ka politika, not ei kumi un programmas
vinu aprUpétaJuass gadopavsec meqi lzsakwagr upas.

T Notei kt gado vecaku cilvéeku un vinu ¢gi menu pa
atbilstosSu pakaIpOjumu nodrosSinasSanas nepartra
il gtermina apr 0pe, ipgppainipagaa dvoess evl el chaak)u. cTialsv é keut vaet
daudzveidibu pret pakalpojumu sanemSanu.

T Notei kt
uznemties

ajadziT bu péec jauna veida pakal pojumie
i niciat’tvu, | ai tos attistitu.
T Akt1vi piedal ikiaespakdt @ @ui@&mas rpooSlainta un T st eno?é

regionala, vietéja un organizacijas | 1T menl
T Integrét, ajtbiilssgp&jaams, uz pieradijumiem bal st
gados vecaku cilvéku |l abklajibu un dzives kval
T Nokwrtet prakses un programmu efektivitati, | ai
cilvekiem.
T Pielietot novértéesSanas un pétniecibas rezultat
M Identifi cét resursu un resossvesiaagkiemucpileéjkammbuwn
I Identifi cét galvenos finanséjuma avotus, I ai apmi el
Rezultats
Vesel T bas un aprupes specialisti opti mal. i et ekme
I Tmkai,sniegtu péc iespéjas | abako aprapi un paka
gi meném ar uzsvaru uz veselTlbu, labkl ajibu un dzi:
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8. Kompetences e s el gbas

un | abkl Ujodbas ai

81 +1 1 AEOAOA POl £ZEI AEOA O1 OAOGATI AAAO OAEAE
loma:Veseli1bas un | abklajibas aizstavis
Kompetence
|l estaties par gados vecaku cilvéku un vinu gi mene.
kopienam un organizacijam, | ai veidotu resursus Vv
Darbibas raditaji
1 Izmantotintee Su ai zstavibas strateéyegalsl hans med iodiersg § ¢
principus.
T Sadarboties ar un ietekmét galasebakBetelabasesé
veicinaSanas pasakumus.
T Veicinat i zpratni uonkliie tseakinsétti bsaa baire dvreisbeal si bvaise di
jautajumiem, kas skar gados vecakus <cilvékus.
T Ai zstavet gados vecakus cilveéekus, Vvinu gi menes
uzvedTlbu.
T Veicinat fizisko un gar 15guo ulna békritauj Tnbauj,o ksloi c iuanl oc
f l zmant ot pedagogijas strateégdgijas, | ai nodroS$in
informaciju, kas saistita ar vesel1lTbu un sl imi
dzives nogal &) .
f Izmantot® ci al os medi j us, | ai veicinatu gados vecak
citu un dzives kvalitati
Rezultats
Darboties ka gados vecaku cilvéku, vinu ¢gimenu un
apruapes sistémas un videés
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EAOOA Ol
bas un

8.2 Sodal a
Loma:Vesel T

Kompetence

Ol AEaI
|l abkl ajibas

EA OAEI E
ai zstavi s

Piekldt wun dalitties ar informaciju ar gados vecak
attieciba uz socialo karti, vesehi bassaprppegr pam
Darbibas raditaji

T Palielinat caurskatamibu un nostiprinat nef orm
un vinu.gi meném

T lerosinat neforzm&lidis veicalka tgilaldlagaj uma ci |l veéeki
navizveidoti

1T NodroSinat ieskatu visas agentdras, organizaci
vecaku cilvéeku pasSpal avibu, palauSanos citam u
STm iestadeéem

T Sniegt gados veaoi gmmenEmékapmipat @jnem infor ma
il gtermina apriopes pakal poj umi em.

T Atbalstit un organizét pakal pojumu nodrosSinat a
un sabiedrT1bu, I ai apmi eri nskatbuapbadaubasaunnove
jaut aj umus

Rezultats
Gados vecajiem cilveéekiem ir informacija un pieeja
situaciju, | ai uzl abotu vinu dzives kvalitati, ne

Aa LJuaeélGé QA1 f;\yl-yérﬁé FNJ OANBLI & Y2YAdArzclha Iﬂggvféﬂdzd) ~
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9. KompeenceZi nUt ni eka | omai
91 001 £ZAOEI 1T Al EOa OA
loma:Zi natni eks

Kompetence

Paplasinat profesionalas zinasSanas saistiba ar sa
vecakiem cilvékiem un vinu,uz npeinerna d Tl jzumhiagra tt b gald soti
kol eégu specialistu un citu veselibas un socialas
Darbibas raditaji
f Noverteéet sava i kdienas darba procesus un rezul
specidalribsut wun aktTvi ganeiktliej ottt iadgirb & zemniw&koel T b
kvalitati vecaka gadagajuma cilvékiem un vinu
1 lIzmantotdaudzosna ci Sanas veidus, | ai panalktanMERSz | aboj ur
bal st1t)jas | omas
T Papil dinat savas azsimeasS asnaaiss,t Tibzap raart ndia rubnu parr g ac
turpinot talakizglitoSanos, macibas, supervri zi
f Saistit biologiskas, psihologiskas un social as
sociala dar ba psrtaiktsaij uuni eitzepkrndistunatpbaaaludz u pi er e
vecakiem cilvéki em, nor mal as novecoSanas proce
f Veicinat ar novecojo$So iedzivotaju veselTbu un
pieredzes izpBanuSanu un/vai radril
T Apzinati es, ka vinu attieksmes un wuzskat.i par
dazadibu var buot saistitas ar vinu attieksmi p
ja nepi,ecineskdnmst konsultéaspegpuasasaijasakauagéajtimt
T Noteijentas t &s8BIr avajadzigazmahooimati ua petTjumiem
pi er adil ¢ uomnisgi antf or maci j as pakal pojumusriqqaudos ve
gi meném vai aproapeéetajiem.
1T Apkopot uni Plazs moemspre i edzivotaju auditorija
Vinu gi menes, |l ieti ko pétiTjumu atkl ajumus un

novecoSanos.

Rezultats

Vesel T bas un social as apr Wpmds bsnp edii §1 icsetnis,a sb tacpagnit
dalT1Tties ar savam zinaSanam ar meér ki uzl abot gado:
atbal st &i kv dslitirots&@t lmipr 1T koti , | ai varéetu veinkt parei
atbalstu gados vecajiem cilveéekiem, nemot veéera j a

1da GA1lF FAYlFLyaTida NI OANRLI A& Y2YAarcla FGgefadd (
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92 )11 OAaAEEAO APOI PAO O1 DPAEAI PIT EOI O EIT I a
Loma:Zi natni eks

Kompetence

I nterpretét wuz pieradijumiem balstitu pésijumu re.
attistibu saistiba ar aproapes un atbalsta nodroSi
Il stenot un piemérot jaunus atkl ajumus, protokol us
veicinat gados vecakiem dinlavali eaprumpewi mum @iakan o
efektivitati un | ietderibu.

Darbibas raditaji
A Sekot | 1dzi atjpiiiseodbiuorarpfpsevansat uzmantl
vinu ¢gi menu aproapes un pakalpojumu uzl aboSan:
A Anal zeed@t ni elcgtbmass par uzticamibas un deriT guma a

A Ja nepieciedams, pielagot pétijumu rezultatu:
uzl abotu gados vecaku cilvéku un vinu ¢gi menu

A Anal zét inovacijas un vwaeipkrtakastébi | stodas i zmair

A lzstradat protokolus, standartus un procedar :
sniegtas aprioapes kvalitati, efektivitat.i un |
zinaSanas.

A Pelietot tehnspkhdaayivaesjkadznii gpsdbe&@¢iajma, un veicina
cilvéku un vinu ¢gimenu vesellbu un |l abkl aji1bi

A vdci nat wun useipkett Tpruankutsi.s k

Rezultats

Laba apriapes un padkas pwg aarkui ek adii ltvag Wizegm i .ermr awdil §p w mg
bal stitiasas npvakses TstenoSana.
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bl ~

10. Kompetencepr of esi onUNa | omai

10.1 Profesel 1 al a 6 OEEA
Loma:pr of esi onal i s

Kompetence

Demonstr et |l abas prakses ievieSanu, | ai uzl abotu
sabiedribas veseljidtu étni Kaasbh kd tag ndoaur,t usevierr opr of esi o
paradot augstu personigas uzvedibas standartu.

Darbibas raditaji

T Pielietot étikas un juridiskos principus sarez
aprupé un pakal poj umos.

T levérlikumus un valsts politiku saistiba ar ve
par pacienta tiesibam profesionalaja kliniskaj

T Pielietot étikas principus, pienemot | émumus g
per sonearnbobaerzZotam | émumu pienemSanas spéjam. Ta:
pasSnotei kSanos, | émumus pamusdzives beigam un ¢

1T Respektét un veicinat gados vecaku eciilbwelkin ti e

droSibas probléemu konteksta.

T RRspektét gados vecaku cilvéku, ¢gimemnis un prof e
sl anirase, etniska piederihba, dzi mums un seksua
saistita ar izmainam novecoSanas procesa.

T Cienit gadosnveicmkugicmé e kluulut dras, garigas un

1T Atpazit un tikt gala ar intereSu konfliktiem.

T Atpazit un reagét uz citu neprofesionalu un ne

Rezultats

AtbilstoSa profesionala uzvedkiikkan wm astitniue @li bneesn éar
prakses aspektos, atspogulojot godigumu, iintegrit:
pret daudzveidibu un konfidencialitates sagl abasa
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10.2 Profesional A APEAI HAT a0 O1 DPAOOI T Aca EUDPOAOI
Loma: Profes onal i s

Kompetence

Pardomat savu ricibu un wuzlabot savu profesionalo
iespéjas augstakas kvalitates aprapi un atbalstu
apnémibu veicinat gadgismeecakeseliibekunuhabkhaj T 1 b
dazadibu un kultdaru atskiribam.

Darbibas raditaji
T Demonstrét apnemSanos nodrosSinat augstas kvali

cilvékiem un vinu gi meném
T Demonstét i eaijtigkdmiugimteres par gados vecaka cilvéka inc
T Noteikt un novérteéet savas veértibas un aizsprie
nepiecieSams, veikt pasakumus, | ai kliedétu mi
T lzradit izpratni par daga&ajda bsut uad &tuldrmiragadds kv
no citam kultdram ar taktu un cienu un savas p
T lzradit paSapzinu un efektTvi parvaldit ietekm
T Pardomat wun Kkriti ski raksoRradesia@éelti ss aivru aptrvoéfretssi oantasl e
mekl|l & atgriezenisko saiti un spéj atbilstosSi i
1 Demonstet at bil ditbiuenpr esta bpiaecdireinbu un profesional i e
sabiedribas vél mém saistiba ar profesiju.
T Veik profesionalos pienadakumus, saskaroties ar d
Rezultats
ApneEim vesel 1Tbas socialas aprupes profesionali ar g
ieguldijumu gados vecaku cilvéku veselibad un | abk
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