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G. Schoofst., A. Coffey?., P. Sourtzi®,, A. Stizel*,, T. Ziljak®

Jvadas

Visos Europos populiacija sparciai sensta. Si demografiné tendencija kelia visuomenei milzinigky
issSukiy, tarp jy — didéjantj sveikatos ir socialinés prieziGros darbuotojy, turinéiy specialiyjy
kompetencijy ripintis senyvo amZiaus Ymonéms, poreikj. Siandien ripinimasis senyvo amZiaus
Zmonémis gali bati laikomas nepopuliaria profesine veikla, o ateityje situacija gali dar pablogéti, todél
turéty bdati skiriama démesio tam, kaip jtraukti kuo daugiau specialisty j seny asmeny priezidra.
Vienas i$ galimy veiksmy — motyvuoti studentus rinktis karjerg gerontologijoje. Tyrimai rodo, kad
studenty poZzidris j senyvo amZiaus Zmones formuojasi jy profesinio rengimo metu (Coffey et al.,
2015). Tai reiskia, kad mokymosi patirtis gali bati vienas iS svarbiy veiksniy, galintis sustiprinti

studenty norg pasirinkti darbg su senais Zmonémis.

Labai tikétina, kad studentai, jgije patirties menkai apriapintose mokymosi aplinkose, nesirinks
karjeros gerontologijoje (Coffey et al 2015;. HARON Levy, Albagli, Rotstein, & Riba, 2013; Brown,
Nolan, Davies Nolan, ir Keady, 2008; Nolan, Ruda, Davies Nolan, Keady, 2006). Turtinga mokymosi
patirtis telkia démesj ne tik j Ziniy ir jgldziy jgijima, bet taip pat padeda studentams suvokti, kokia
sudétinga, taciau profesinj pasitenkinimg teikianti gali bUti senyvo amZziaus Zmoniy prieZitra. Nolan
(2006) savo Sesiy Jutimy Modelyje (Six Senses Framework) ra$o, ko reikia studenty rengimui, kad jie
jgyty teigiamos mokymosi patirties, o Koh (2012) teigia, jog naujovés, patirtos profesinio rengimo

metu, gerina bendrg pasitenkinimg mokymusi.
Tyrimo problema ir tikslas

Kadangi ugdymas gali bati svarbus veiksnys pirmosios studijy pakopos studentams rinktis
gerontologijos karjerg, Sio tyrimo tikslas buvo suformuluoti atsakymg j klausimg: "Kokie inovatyvs
mokymo (-si) metodai profesiniame rengime gali lemti studenty norg dirbti su senyvo amZziaus

Zmonémis?" Norint pasiekti $j tikslg, buvo nagrinéjama literatdira, jgalinanti jgyti jzvalgy apie studenty
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analizuojama geroji gerontologijos mokymo ir mokymosi praktika, naudojama Belgijoje, Airijoje,
Austrijoje, Graikijoje ir Kroatijoje. Geroji praktika, atitinkanti Siuos kriterijus, bus vadinama geriausigja

inovatyvia praktika.
Tyrimo metodika

Kokybinis tyrimas buvo atliktas, siekiant rasti gerajg inovatyvigjg gerontologijos mokymo (-si) metody
naudojimo praktika Belgijoje, Airijoje, Austrijoje, Graikijoje ir Kroatijoje, kuri gali formuoti palankig
studenty nuomone apie profesinés veiklos galimybes gerontologijoje. Literatlroje buvo ieSkoma
kriterijy ir siekiama nustatyti, ar mokymo (-si) metodas gali bati vadinamas gergja inovatyvia praktika.
Sie kriterijai buvo rasti Nolan (2006) Sediy Jutimy Modelyje ir Murray (2013) Svietimo Inovacijy
Aprase. Modelis, pagrjstas ankséiau minétais kriterijais, buvo platinamas aukstosiose mokyklose
Salyse partnerése — Belgijoje, Airijoje, Graikijoje, Kroatijoje ir Austrijoje, siekiant surinkti galimai
geriausias inovatyvias praktikas. UZpildyti dokumenty Sablonai buvo analizuojami dedukciniu bldu, o
rezultatai pristatyti, naudojant Miller (1990) ugdymo modelj, kuris grindZiamas mokymusi
kompetencijoms jgyti. Buvo atrinkti mokymo (-si) metodai, kurie, pagal Nolan (2006), gali teikti

jdomig mokymosi patirtj ir gali bati vertinami kaip inovatyvdus.
Tyrimo rezultatai

Ataskaitoje buvo pateikti dvidedimt trys gerosios praktikos pavyzdZiai, turintys Nolan (2006) Sesiy
Jutimy Modelio elementy ir todél galéty buti vertinami kaip tinkami geriausios praktikos pavyzdziai

blsimiems sveikatos ir socialinés priezitros specialistams rengti.

Jvertinus juos pagal naujumo kriterijus, liko dvideSimt mokymo (-si) metody, kurie gali biti laikomi
geriausiais. Siekiant geriau suprasti gautus rezultatus, buvo siekiama juos iSskirti j keturis

kompetencijy lygius, naudojant Milerio metoda.

Taciau, remiantis $iais duomenimis, nejmanoma i$skirti geriausios inovatyvios praktikos, nes Sesiy
Jutimy Modelis nebuvo sukurtas taip naudoti. Atliktos analizés gali blti naudojamos geriausiy
inovatyviy praktiky tobulinimui, atkreipiant démesj j tas skirtingy jutimy apibréZzimo dalis, kurios dar

nenagrinétos Sesiy Jutimy Modelyje.

Geriausiy mokymo (-si) metody aprasymus galima rasti Sio mokslinio tyrimo ataskaitos papildyme,

ieSkant daugiau informacijos ELLAN projekto svetainéje: http://ellan.savonia.fi/index.php/news



http://ellan.savonia.fi/index.php/news

Lifelong
Learning
Programme

Pasak literaturos Saltiniy, ugdymas yra vienas i$ galimy budy koreguoti studenty suvokimg apie darba

EUROPEAN LATER LIFE
ACTIVE NETWORK

ISvada

Su senyvo amZiaus Zmonémis ir motyvuoti juos jsitraukti j Sios srities profesine veiklg. Turtinga
mokymosi aplinka ir mokymo apie senéjimg inovacijos, ypatingg démes;j skiriant Zinioms, jgtdZiams,
iSStkiams ir profesiniam pasitenkinimui, gali didinti susidoméjima darbu su senyvo vyresnio amziaus

Zmonémis.

Dvidesimt inovatyviy geriausios mokymo (-si) praktikos pavyzdZiy, rengiant pirmosios studijy pakopos
sveikatos ir socialinés prieziGros studentus buvo rasti atlikus kokybinj tyrimg. Kiekviena i$ Siy
geriausiyjy inovatyviy praktiky turi potencialg suteikti studentams teigiamg mokymosi patirtj ir
sustiprinti tikéjimg, kad gerontologiné profesiné veikla reikalaujanti specialiy jgldziy, gali bati

sudétinga, bet naudinga ir jdomi.

Geriausios inovatyvios praktikos, pateikiamos Siame tyrime, gali bati jgyvendinamos jvairiuose
kompetencija grindziamo mokymosi lygiuose. Sis tyrimas rodo galimus bidus ne tik parengti darbinei
veiklai pirmosios pakopos studentus, bet ir skatinti juos rinktis profesine karjerg gerontologijoje.
Taciau dél laiko ir istekliy stokos Siame projekte negaléjo bati jvertintas geriausios inovatyvios

praktikos efektyvumas.



