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Yenilik¢i Egitim Yoluyla Saghk ve Sosyal Bakim Ogrencilerinin Gerontolojiyi Bir

Kariyer Alam Olarak Se¢meleri icin Motive Edilmesi.

G. Schoofst., A. Coffey?., P. Sourtzi®., A. Stizel*., T. Ziljak®

Giris

TUm Avrupa’da yash popiilasyonu artmaktadir. Bu demografik egilim, yasli bireylerin bakimi
ve bu bakimi1 verecek kisilerin yetkinlikleri gibi konularda gereksinimler ortaya gikarmaktadir.
Gilinimiizde yasli bireylerin bakimi1 konusundaki mesleklerin tercih edilmesi konusunda sikinti
vardir ve gelecekte bu sorun giderek daha da blytyecektir. Bu nedenle meslek ¢aligsanlari igin
yasliligin tercih edilen bir ¢alisma alani olmasinin nasil saglanacagi konusu dikkat edilmesi
gereken bir konudur. Olas1 bir hareket sekli gerontoloji alaninda kariyer segmek i¢in 6grencileri
motive etmektir. Arastirma sonucu 6grencilerin yasliliga karsi tutumlariin egitimleri siirecinde
sekillendigini gostermistir (Coffey et al., 2015). Bu sonug¢ 6grenme deneyiminin 6grencilerin
gerontolojiyi mesleki kariyer alani olarak segmede istekli olabilmeleri i¢in 6nemli faktorlerden
biri olabilecegini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin destekleyici olmayan 6grenme ortami
deneyimleriyle gerontolojiyi kariyer alani olarak segmeleri olas1 degildir (Coffey et al., 2015;
Haron, Levy, Albagli, Rotstein, & Riba, 2013; Brown, Nolan, Davies, Nolan, & Keady, 2008;
Nolan, Brown, Davies, Nolan, Keady, 2006). Zengin 6grenme deneyimi sadece bilgi ve
beceriye odakli degildir ayn1 zamanda 6grencinin yash bireyin bakiminin ne kadar gii¢ ve ayni
zamanda tatmin edici olabileceginin farkinda olmasini da saglar. Nolan (2006) &grencinin
egitimi siirecinde olumlu deneyimlere sahip olabilmesi igin nelere gereksinim duydugunu alti
his cercevesinde tanimlamistir ve Koh (2012) tam bir basarili 6grenme siireci i¢in Egitim

sirasinda yenilikg¢iligin dnemli oldugunu idea etmistir.
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Amag ve arastirma sorusu

Mezuniyetten sonra gerontolojiyi bir kariyer alan1 olarak segmede lisans egitiminin katkisi
biliylik oldugu i¢in bu calisma asagidaki soruya cevap verecek sekilde olusturulmustur:
“egitimde hangi yenilikce 6grenme/egitim metodu Ogrencilerin yash bireylerle ¢alismada
istekli olmalarina katkida bulunabilir? Bu amaca ulagmak i¢in 6grencilerini gereksinimlerini
anlamak ve egitimde yenilikgilik i¢in kriterler belirlemek amaciyla literatur incelemesi yapildi.
Belgika, Irlanda, Avusturya, Yunanistan ve Hirvatistan’da gerontoloji egitim ve dgretiminde
kullanilan iyi uygulama Ornekleri toplandi, literatiirde bulunan kriterlere gore analiz edildi.

Kriteri karsilayan uygulamalar yenilikci iyi uygulamalar olarak isimlendirildi.

Metod

Belgika, Irlanda, Avusturya, Yunanistan ve Hirvatistan’da gerontoloji egitim ve dgretimi igin
kullanilan, 6grencilerin gerontoloji alaninda mesleki kariyer yapma konusunda goriislerinin
etkileyebilecek, yenilikci iyi uygulama orneklerini ortaya ¢ikarmak igin planlanmis kalitatif
calismadir. Bir egitim Ogretim metodunun “yenilik¢i iyi uyulama” olarak tanimlanip
tanimlanmayacagina karar vermek igin Kriterler belirlemek amaciyla literatiir incelemesi
yapildi. Bu kriter Nolan’in (2006) alt1 his modelinde ve Murray’in (2013) egitim igin yenilik

tanimlarinda bulundu.

Belirtilen kriterlere gore hazirlanan ¢erceve, olast yenilik¢i iyi uygulama Orneklerini
toplayabilmek icin partner tilkelerdeki (Belgika, Irlanda, Yunanistan, Hirvatistan ve Avusturya)
yliksek 6grenim kurumlarina dagitildi. Toplanan veriler tiime varim yoluyla analiz edildi ve
Miller’in (1990) “yeterlik temelli egitim modeli olan” egitimsel modeli kullanilarak sunuldu.

Nolan’a gore zengin 6grenme deneyimi olabilecek uygulamalar yenilikgi olarak degerlendirildi

Sonuglar

Nolan’in (2006) alt1 his ¢ergevesinin kriterlerini karsilayabilen bu nedenle saglik ve sosyal
bakim profesyonellerinin egitimde kullanilabilecek iyi uygulama Ornekleri olarak
tanimlanabilecek yirmi G¢ iyi uygulama rapor edildi. Yirmi ¢ iyi uygulama yenilikgilik
kriterlerine gore degerlendirildi. Yirmi uygulama bu kriterleri karsiladi. Bu uygulamalar
yenilikcge iyi uygulama 6rnekleri olarak degerlendirildi. Sonuglari yorumlamak i¢in Millerin

dort yeterlilige gore yapilandirilmis modeli kullanildi.

Bulgulara gore bir yenilik¢i uygulamay digerlerinden daha iistiin olarak tanimlamak miimkiin

degildi ¢linkii alt1 his modeli bu sekilde kullanilmak igin gelistirilmis bir model degildi. Bununla

This project has been funded with support from the Lifelong Learning Programme of the European Commission.
This publication (communication) reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Lifelong
Learning
Programme

AV U,
mS

EUROPEAN LATER LIFE
ACTIVE NETWORK

birlikte yapilan analiz, hisler ¢ergevesinde eksik bazi baglara dikkat ¢gekmek i¢in kullanilabilir.

Yenilikci iyi uygulamalar icermedikleri farkl hisleri tamamlayabilmeleri igin iyilestirilebilir.

Yenilik¢i iyi uygulamalar arastirma raporunda ek olarak bulunabilir, ELLAN web sitesinde

http://ellan.savonia.fi/index.php/news gorulebilir.

Sonug

Literature gore egitim, 6grencinin yash bireylerle ¢alisma konusundaki algilarini sekillendiren
ve bu alanda mesleki kariyer yapmak icin motive eden olas1 faktdrlerden birisidir. Yaslilik
konusunda bilgi ve beceriyle donatilmis zengin 6grenme ortami ve Yenilik¢i egitim, yash
bireylerle ¢alismaya ilgiyi arttirabilir. Yapilan kalitatif aragtirma sonucunda, lisans duzeyinde
saglik ve sosyal bakim 6grencilerinin egitiminde kullanilan iyi uygulama 6rnekleri bulundu. Bu
her uygulama 6rneginin 6grenciye pozitif bir 6grenme deneyimi saglama ve yash bireylerle

calisma konusunda istegini arttirma potansiyeli bulunmaktadir.

Bu calismada rapor edilen yenilik¢i iyi uygulama ornekleri yeterlik temelli egitimin farkli
dizeylerine uyarlanabilir. Olast metotlar Ogrenciyi lisans diizeyinde hazirlamak igin
kullanilabilecegi gibi ayni zamanda mezuniyetten sonra mesleki Kkariyer yapmaya
isteklendirmek igin de kullanilabilir. Kaynaklar ve zaman konusundaki smnirliliklar nedeniyle

iyi uygulama Orneklerinin etkinligi test edilememistir.
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